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Journée de présence 10 – situation de travail 1 : « Travailler et évoluer avec habileté et professionnalisme au sein de mon entreprise et dans ma fonction »
Organigramme
Mini Cases



Services centraux
* Secrétaire communal
Présidence DG 100%


Service des finances
* Responsable Finances 100%


Service des impôts
Responsable Impôts 100%


Services sociaux
Responsable Services sociaux
100%


Service des travaux publics et de la planification
* Responsable Travaux publics et planification
Génie civil 100%


Secrétaire communal suppléant 100%


Responsable Contrôle des habitants, bureau des assurances sociales, service des pompes funèbres 100%


Collaboratrice
50%


Responsable suppléant Finances
90%


Responsable suppléant Impôts
100%


Collaboratrice Impôts 140%


Services techniques
Responsable Services techniques
100%


Responsable suppléante Services sociaux 80%


Structure d’accueil
50%


Service des forêts 200%


Office des travaux publics 400%


Responsable Bâtiments 100%


Responsable Immobilier et infrastructures 100%


Intendant
200%


Techniciens de surface
330%


Commission fiscale
5 membres


Commission des finances
5 membres


Conseil communal
5 membres


Direction générale
3 membres *


Commissions du conseil communal


Travail social scolaire
(régional)


Alimentation en eau
externe


Assemblée communale


Assistante RH
80%


Secrétaire Travaux publics 40%


Travail avec les jeunes
(régional)
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